Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

GDANSKA FUNDACJA TERAPII | ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica PLAC SOLIDARNOSCI Nr domu 1 Nr lokalu 3.23

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-463

Poczta GDANSK

Nr telefonu 604966390

Nr faksu

E-mail
fundacja.rozwoju@wp.pl

Strona www www.gftr.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2010-03-10

5. Numer REGON 22088889000000

6. Numer KRS

0000338904

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

o S| G T PR O e Alina Wisniewska Prezes Fundacji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Justyna Rostkowska Sekretarz Fundacji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Janczuk Cztonek Zarzadu TAK
Izabela Piotrowska Cztonek Zarzadu TAK
Lena Lewalska Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Justyna Roginska Przewodniczaca Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru) Iwona Postota Cztonek Rady TAK
Agnieszka Krél - Cztonek Rady TAK
Pogorzelska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Wszechstronny spoteczny i osobisty rozwdj dzieci, mtodziezy i dorostych w
oparciu o kontakt ze sztuka oraz zasady komunikacji bez przemocy.
Aktywizacja spoteczna i zawodowa, wzmacnianie postaw
przedsiebiorczych oraz poprawa jakosci zycia dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i 0séb starszych. Terapia, rozwdj osobisty i artystyczny oséb w
kryzysie psychicznym i fizycznym. Wyréwnywanie szans rozwoju
zawodowego oraz osobistego 0séb sprawnych i niepetnosprawnych.
Stymulowanie spotecznych inicjatyw proekologicznych i prozdrowotnych
poprzez szeroko pojeta dziatalnos¢ artystyczna, naukowa i twdrcza
Wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

e udzielanie pomocy osobom w kryzysie psychicznym i fizycznym,

e dziatania artystyczne, spoteczne pozwalajace realizowac cele Fundacji
e organizowanie zajec rozwijajgcych kreatywnos¢ dzieci i osdb dorostych
e prowadzenie grup wsparcia, terapii indywidualnej, grupowe;j i rodzinne;j
¢ poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne oraz psychoedukacje

¢ tworzenie punktéw konsultacji psychologiczno — pedagogicznych

* prowadzenie kampanii spotecznych na rzecz przetamywania bariery
mentalnosciowej dotyczacej korzystania z pomocy psychologicznej i
terapeutycznej

e prowadzenie kampanii spotecznych dotyczacych praw oséb
dyskryminowanych

* prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i terapii uzaleznien

e udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom chorym,
niepetnosprawnym i majagcym problemy adaptacyjne

e wspieranie jednostek z grup dyskryminowanych w ich prawach do
autoekspresji oraz rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych
spotecznie

¢ budowe osrodkéw stuzgcych terapii, rehabilitacji, edukacji, szkolen

e prowadzenie Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Centrow Integracji
Spotecznej (CIS)

e powotywanie i prowadzenie Niepublicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej

* promocje i organizacje wolontariatu

e dziatania ekologiczne i kontakt z naturg

e tworzenie lokalnych osrodkdéw kultury

» wspotprace ze szkotami i innymi placowkami o charakterze
wychowawczym

e organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan, wypoczynku
letniego i zimowego, edukacje spoteczng

e organizowanie zajec¢ artystycznych, sportowych i kondycyjnych dla
dzieci, mtodziezy i dorostych

e organizowanie konkurséw i przyznawanie nagrod

* publikacje i dystrybucje programaow, ksigzek, biuletynow, i broszur

¢ prowadzenie badan, analiz, studidw, ekspertyz naukowych zwigzang z
realizacjg celéw Fundacji

e organizacje szkolen, warsztatow i konferencji naukowych

e wspotprace z wtadzami i jednostkami samorzgdowymi, rzgdowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi organizacjami wspierajaca
realizacje celéow Fundacji w kraju i za granica

e wspieranie rozwoju innych organizacji pozarzgdowych

¢ prowadzenie biura informacyjnego i serwisu internetowego dotyczacego
dziatalnosci Fundacji w Polsce i za granicg

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Organizacja podobnie jak w ubiegtych latach koncentrowata sie na dziataniach arteterapeutycznych
kierowanych do dzieci z trudnych srodowisk. Dziatali§my zaréwno na terenie Gdarska jak i na obszarze
woj. pomorskiego. Wspodtpracowalismy gtdwnie ze szkotami podstawowymi i bibliotekami. Efektem
podjetych dziatan byto wydanie kolejnych 18 ksigzek napisanych przez dzieci i mtodziez. Duzy nacisk
ktadlismy na aktywizowanie lokalnej spotecznosci i stwarzanie warunkéw do dobrej wspoétpracy na
rzecz rozwoju gtéwnie dzieci i mtodziezy.

RozwijaliSmy naszg dziatalnos¢ kulturalng poprzez nagrania stuchowisk w radiu i produkcje filmow
dokumentalnych. Stuchowisko zostato wyemitowane w Radiu Gdansk. Film udostepnilismy na naszej
stronie www.gftr.pl oraz profilu na facebooku. Promujgc dziatalnos$¢ naszych Beneficjentéw
zorganizowalismy kilkanascie spotkan autorskich, w ktérych brata udziat spotecznosé¢ lokalna zwigzana
ze srodowiskiem

W 2015 roku rozwijaliSmy wspodtprace z bibliotekami na terenie matych, wiejskich miejscowosci.
Pracowalismy tam zaréwno z dzie¢mi jak i z mtodziezg pomagajgc umacniaé pozycje biblioteki jako
miejsca krzewienia kultury i spotkan spotecznosci lokalne;j.

WspieraliSmy rowniez osoby z niepetnosprawnoscig - udostepniajgc im mozliwosc¢ zbierania sSrodkéw
pienieznych w ramach akcji 1 procenta. na tej podstawie refundowali$my koszty ich leczenia.
Zorganizowalismy tez szkolenie dla wolontariuszy i opiekundw oséb niepetnosprawnych.
FinansowaliSmy nasze dziatania z nastepujgcych zrédet: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Gmina
Gdansk, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Starostwo Powiatowe w Wejherowie.
Rozszerzalismy wspotprace z wolontariuszami, ktdrzy najczesciej pomagali nam w prowadzeniu zajec
Warsztatow Tworzenia Opowiesci.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 429

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 11

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

Prowadzenie
Warsztatéw Tworzenia
Opowiesci dla
kilkunastu grup dzieci i
mtodziezy z woj.
pomorskiego. W
ramach cyklu spotkan (
okoto 12 razy ) dzieci i
miodziez pracujg
wspdlnie nad
napisaniem opowiesci
lub stworzeniem
tomiku wierszy.
Uczestnicy spotkan nie
tylko tworzg tekst, ale
réwniez samodzielnie
wykonuja ilustracje do
ksigzek. Catosc jest
profesjonalnie
redagowana,
korygowana i
wydawana w formie
ksigzkowej. W 2015
roku wydalismy 18
réznych tytutow. W
trakcie warsztatéw
uzywana byfa metoda 3
Magiczne Worki.
Warsztaty, ktére trwaty
przez caty rok szkolny
miaty dodatkowo
charakter
terapeutyczny. W
ramach dziatalnosci
kulturalnej
wspotpracowalismy tez
z Radiem Plus i Radiem
Gdansk, gdzie
nagraliSmy stuchowisko
w oparciu o tekst jednej
z bajek. Nagrania
dokonaty dzieci ze
Szkoty Podstawowej w
Cedrach Wielkich.
Nakrecilismy tez film
dokumentalny,
pokazujacy nasza prace
z dzie¢mi. Wykonalismy
tez zbidrke ksigzek dla
biblioteki we wsi
Wilanowo, udato sie
zebrac¢ ponad 300
tytutow.

86.90.A
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Nasza dziatalnosé na
rzecz dzieci i mtodziezy
ma nietypowy
charakter. Celem naszej
pracy jest gtdwnie
owocha praca grupowa,
WSPOLNY sukces catej
grupy. W pracy nad
opowiesciami nie ma
lepszych i gorszych,
stabszych i
mocniejszych. stad
znacznemu ostabieniu
ulegaja mechanizmy
rywalizacji. Charakter
naszej pracy pozwala
na odczucie duzej
sprawczosci i na
doswiadczenie
pierwszego sukcesu
zawodowego. Dzieci
zostajg matymi
pisarzami, a ich ksigzki
trafiajg do szkolnych
bibliotek.
Podejmowane dziatania
pozwalaja takze na
¢wiczenie wystgpien
publicznych i nauke
prezentowania swoich
dokonan przed
publicznoscia.

85.52.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

W ramach dziatan
edukacyjnych
prowadzilismy w 2015
roku Szkote dla
Rodzicow, z ktorej
skorzystali mieszkancy
Gdarnska ( 66 godz.
warsztatow ). Celem
cyklu spotkan byta
poprawa relacji z
wtasnymi dzie¢mi i
lepsze rozumienie
wtasnych emocji.
Prowadzilismy tez
szkolenia dla przysztych
terapeutow - uczyliSmy

ich rozmienia zachowan

0s0b z

niepetnosprawnosciami

oraz metod arteterapii.
Szkolilismy takze
wolontariuszy w
obszarze poszukiwania
dobrych rozwigzan dla
rozwoju spotecznosci
lokalnej. Edukacja
objeci byli takze
nauczyciele ze szkét, w
ktérych prowadziliSmy
Warsztaty Tworzenia
Opowiesci. Pedagodzy
uczestniczacy w
warsztatach uczyli sie
jak samodzielnie
uktadac z dzie¢mi
opowiesci.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Zadanie polegato na
zorganizowaniu i
przeprowadzeniu cyklu
warsztatow
arteterapeutycznych.
Wozieto w nich udziat 10
dzieci z dzielnicy
Gdanisk Wrzeszcz
rewitalizowanej czesci
Gdanska. Celem
warsztatow byta
integracja mieszkancow
dzielnicy oraz rozwéj
tworczego potencjatu
dzieci, potaczony z
dbatoscig o ich rozwdj
emocjonalny. Podczas
spotkan dzieci uczyty
sie jak komunikowac
swoje uczucia i mysli.
Byto duzo okazji do
wymiany pogladow i
podejmowania decyzji
W oparciu o
demokratyczne
zasady.Zadanie zostato
nam zlecone przez
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w
Gdansku.

85.52.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

175,749.60 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

57,821.75 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6,740.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2,365.49 zt

e) Pozostate przychody

108,822.36 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

43,013.67 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

108,822.36 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

43,032.36 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

65,790.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

14,808.08 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

14,248.08 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 560.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych zrédet 9,105.49 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

111,226.58 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

41,932.07 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Refundacja kosztow leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego podopiecznych fundacji

29,864.83 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

wktad wtasny do projektow dotacyjnych finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa

12,067.24 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 164,507.22 zt 41,932.07 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 151,115.83 zt 41,932.07 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8,176.76 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 2.37 z
e) koszty administracyjne 4,878.93 zt
f) pozostate koszty ogotem 333.33 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -93,294.08 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1,436.76 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zoptat sadowych 140.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

pdin. zm.)

[~ wtasnosé
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najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach )

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

I D I I R .

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

11.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. . ; . . 5.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 10000 ncdh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 5.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 85,632.53 z
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 85,632.53 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 85,632.53 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 6,622.73 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 79,009.80 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5,465.76 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.670.28 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

9,060.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,940.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

Fundacja realizuje projekty dotacyjne, ktére majg okres
kumulacji w niektérych miesigcach, dlatego wysokosc¢
najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajgcego, jest
wyzsza od przecietnego wiasnie w tych miesigcach.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Zostan Matym Gdarskim Cykl 11 warsztatow literackich |Gmina Miasto Gdansk 10,000.00 zt
Pisarzem dla 3 klas ze szkdt
podstawowych w Gdarnsku.
Wydanie 3 ksigzek, wieczér
autorski na ktorym dzieci
prezentowaty swojg twdrczosc.
Integracja klasy i osiagniecie
wspolnego sukcesu.
2|Szkota dla rodzicéw i Cykl warsztatow edukacyjnych |Gmina Miasto Gdansk 6,900.00 zt
opiekundw - profilaktyka dla grupy 12 rodzicéw, ktérzy
zaczyna sie w rodzinie chcg poprawic rozumienie
swoich dzieci i relacje z nimi.
3|Akademia Mtodych Pisarzy |Cykl spotkan z grupa mtodziezy, [Starostwo Powiatowe w Wejherowie 2,000.00 zt

Gminy Szemud

podczas warsztatow powstat
tomik wierszy, ktory zostat
wydany w formie ksigzkowe;.
Mtodziez zaprezentowata swoje
utwory lokalnej spotecznosci.
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I

Chce i potrafie szkolenia dla |Cykl warsztatéw edukacyjnych |Gmina Miasto Gdansk 3,000.00 zt
wolontariuszy i opiekunéw |dla 12 oséb, ktérych celem byta
0s6b niepetnosprawnych nauka lepszej komunikacji z
osoba niepetnosprawng oraz
poznanie technik arteterapii
m.in. metody 3 Magiczne
Worki.

(* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[Eny

Pisze, wiec jestem Przeprowadzenie Warsztatéw |Ministerstwo Pracy i Polityki 65,790.00 zt
Tworzenia Opowiesci dla 10 Spotecznej
klas (220 osdb) dzieci z matych
miejscowosci woj.
pomorskiego, nauka praw
dziecka, wydanie 10 ksigzek,
spotkania autorski dla lokalnej
spotecznosci, nagranie
stuchowiska, nagranie filmu
dokumentalnego.

N

Czytam Pisze JESTEM Celem projektu byta wspotpraca|Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 21,190.00 zt
z biblioteka publiczng w Narodowego
Przodkowie i Wilanowie. W
ramach tej wspétpracy odbyty
sie 3 cykle warsztatow
literackich dla dzieci i
mtodziezy. Wydalismy 3 ksigzki,
odbyty sie dwa Swieta
Biblioteki, podczas ktorych
uczestnicy prezentowali swoje
dokonania lokalnej
spotecznosci. Zrobilismy zbidrke
ksigzek oraz szkolenie dla
wolontariuszy. Celem podjetych
dziatan byta promocja bibliotek
jak miejsc lokalnej kultury.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 O Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Alina Wisniewska

15.07.2016 2016-06-30
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